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Положение 

o расследовании и учете несчастных случаев муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетичекому направлению 

развития детей № 13 города Каменск-Шахтинский  

 
Общиеположения 

Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета несчастных в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетичекому направлению развития детей № 13 города Каменск-Шахтинский . 

1. РасследованиюиучетувсоответствииснастоящимПоложениеподлежатнесчастныеслу

чаи, произошедшие на производстве с работниками и другими лицами(далее именуются как 

работники) при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации. 

К ним относятся: 

- работники, выполняющие работу по трудовому договору(контракту); 

- граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору; 

- другие лица, участвующие в производственной деятельности организации. 
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2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том 

числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим 

лицом,остроеотравление,тепловойудар,ожог,обморожение,утопление,поражениеэлектричес

кимтоком,молнией,излучением,укусынасекомыхипресмыкающихся,телесные повреждения, 

нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода 

работниканадругуюработу,временнуюилистойкуюутратутрудоспособностилибоегосмерть,е

сли они произошли: 

а)втечениерабочеговременинатерриторииорганизациииливнетерриторииорганизации(включ

аяустановленныеперерывы),атакжевовремя,необходимоедляприведениявпорядокорудийпроизв

одства,одеждыит.п.передначаломилипоокончании работы, а также при выполнении работ в 

сверхурочное время, выходные и праздничные дни; 

б)припривлеченииработникавустановленномпорядкекучастиювликвидациипоследствийкатас

трофы,аварииидругихчрезвычайныхпроисшествийприродногоитехногенногохарактера; 

в) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но 

совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или 

несчастного случая. 

Первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве 

2. О каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, пострадавший или 

очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ, который 

обязан: 

- немедленноорганизоватьпервуюпомощьпострадавшемуипринеобходимостидоставкуе

говучреждениездравоохранения; 

- сообщить работодателю или лицу, им уполномоченному, происшедшем несчастном 

случае; 

- принятьнеотложныемерыпопредотвращениюразвитияаварийнойситуацииивоздействи

ятравмирующегофакторанадругихлиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

намоментпроисшествия(еслиэтонеугрожаетжизнииздоровьюдругихлюдейинеприведеткаварии).

Вслучаеневозможностиеесохранения–зафиксироватьсложившуюсяобстановку(схемы, 

фотографии т.п.). 

3. При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом 

несчастном случае на производстве (по схеме определения тяжести несчастных случаев на 

производстве, утверждаемой Министерством Здравоохранения Российской Федерации по 

согласованию с Министерством труда и социального развития Российской 

Федерации),несчастномслучаенапроизводствомсосмертельнымисходомработодательилиуполно

моченное им лицо в течение суток по форме, установленной Министерством трудаи 

социального развития Российской Федерации, обязаны сообщить о несчастном случае, 

происшедшим в организации: 

- В государственную инспекцию труда; 

- В прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

- В орган исполнительной власти; 



- В организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай; 

-в территориальное объединение профсоюзов. 

4. Ослучаяхострогоотравленияработодательсообщаеттакжевтерриториальныйорган 

санитарно – эпидемиологической службы. 

5. О несчастных случаях на производстве со смертельным исходом государственная 

инспекциитрудапосубъектуРоссийскойФедерациинаправляетсообщениевФедеральнуюинспекц

иютрудаприМинистерстве труда и социального развития Российской Федерации. 

Еслинесчастныйслучайсосмертельнымисходомпроизошелворганизации(наобъекте),подконтр

ольныйтерриториальномуорганугосударственногонадзора,территориальныйорганнаправляетсо

общение в федеральный орган государственного надзора по подчиненности. 

6. Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на 

производстве и его учет. 

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3человек.Всоставкомиссиивключаются 

специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом работодателя, ответственным за 

организацию работы по охране труда), представители работодателя, профсоюзного органа или 

иного уполномоченного работниками представительного 

органа(например,членкомитетаиликомиссиипоохранетрудаизчислапредставителейработников, 

уполномоченный по охране труда). Комиссию возглавляет работодатель 

илиуполномоченноеимлицо.Составкомиссииутверждаетсяприказомработодателя.Руководитель,

непосредственноотвечающийзабезопасностьтруданаучастке,гдепроизошелнесчастныйслучай, в 

состав комиссии не включается. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по 

совместительству. 

Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате 

авариитранспортногосредства,проводитсякомиссиейработодателясобязательнымиспользование

мматериаловрасследования,проведенногосоответствующимгосударственныморганомнадзораик

онтроля,скоторымдолжнабытьознакомленакомиссия. 

7. Длярасследованиягрупповогонесчастногослучаянапроизводстве,тяжелогонесчастног

о случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом: 

- в комиссию, кроме лиц указанных в пункте 8 настоящего Положения, 

включаютсягосударственныйинспекторпоохранетруда,представителиорганаисполнительныйвл

астиилиорганаместногосамоуправления(посогласованию),представительобъединенияпрофсоюз

ов.Работодательобразуеткомиссиюиутверждаетеесостав,возглавляеткомиссию 

государственный инспектор по охране труда; 

- по требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) 

врасследованиинесчастногослучаяможетприниматьучастиеегодоверенноелицо.Вслучаееслидов

еренноелицонеучаствуетврасследовании,работодательилипредседателькомиссииобязаныпотреб

ованиюдоверенноголицаознакомитьегосматериалами расследования; 



- вслучаеострогоотравленияилирадиационноговоздействия,превысившегоустановленн

ыенормывсоставкомиссиивключаетсятакжепредставительорганасанитарно-

эпедемиологической службы Российской Федерации; 

- при групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек в 

составкомиссиивключаютсятакжепредставителиФедеральнойинспекциитрудаприминистерстве 

труда и социального развития Российской Федерации, федерального 

органаисполнительнойвластиповедомственнойпринадлежностииобщероссийскогообъединения 

профсоюзов. Председателем комиссии является государственный инспектор по охране труда по 

субъекту Российской Федерации. 

Порядок расследования несчастных случаев 

8. Расследованиеобстоятельствипричиннесчастногослучаянапроизводстве(которыене

являютсягрупповыминеотноситсяккатегориитяжелыхилисосмертельнымисходом)проводится 

комиссиейвтечение3 дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным 

исходомпроводитсякомиссиейвтечение15 дней. 

Несчастныйслучайнапроизводстве,окоторомнебылосвоевременносообщеноработодателюили

врезультатекотороготрудоспособностьнаступиланесразу,расследуется комиссией по заявлению 

пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного 

заявления. 

9. В каждом случае расследования комиссия выявляет и расспрашивает 

очевидцевпроисшествиянесчастногослучая,лиц,допустившихнарушениенормативныхтребовани

й по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности 

объяснения от пострадавшего. 

Прирасследованиинесчастногослучаяворганизациипотребованиюкомиссииработодательзасч

ет собственных средств обязан обеспечить: 

- выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, других 

экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов– экспертов; 

- фотографирование мест несчастного случая и поврежденных объектов, составление 

планов, эскизов, схем места происшествия; 

- предоставлениетранспорта,служебногопомещения,средствсвязи,специальнойодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения

 расследования. 

10. В результате расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом комиссия формирует следующие документы: 

а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая (в 

соответствиипунктов8 и9 настоящего Положения); 

б) планы, схемы, эскизы, а при необходимости – фото – или видеоматериалы места 

происшествия; 

в) документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов; 

г)выпискиизжурналоврегистрацииинструктажейипротоколовпроверкизнанийпострадавшихп

о охране труда; 



д)протоколыопросов,объясненияпострадавших,очевидцевнесчастногослучаяидолжностныхл

иц; 

е)экспертныезаключенияспециалистов,результатылабораторныхисследованийиэксперименто

в; 

ж)медицинскоезаключениеохарактереистепенитяжестиповреждения,причиненного здоровью 

пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

з)выпискиизранеевыданныхнаданномпроизводстве(объекте)предписанийгосударственныхин

спекторовпоохранетрудаидолжностныхлицтерриториальногооргана государственного надзора 

(если несчастный случай произошел в организации 

илинаобъекте,подконтрольныхэтомуоргану),атакжепредставленийпрофсоюзныхинспекторов 

труд об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда; 

и)другие материалы по усмотрению комиссии. 

11. Наоснованиисобранныхданныхиматериаловкомиссияустанавливаетобстоятельства

ипричинынесчастногослучая,определяет,быллипострадавшийвмоментнесчастногослучаясвязан

спроизводственнойдеятельностьюорганизациииобъяснялосьлиегонахождениевместепроисшест

вияисполнениемимтрудовыхобязанностей(работы),иквалифицируетнесчастныйслучай,определ

яетлиц,допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и 

иных нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению 

несчастных случаев на производстве. 

12. Порезультатамрасследованиягрупповогонесчастногослучаянапроизводстве,тяжелог

о несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме. 

13. Расследованиюподлежат,нопорешениюкомиссиимогутнесчитатьсянесчастнымисл

учаяминапроизводстве,неучитыватьсяиоформлятьсяактомпроизвольной формы: 

а)смертьвследствиеобщегозаболеванияилисамоубийства,подтвержденнаявустановленномпор

ядкеучреждениемздравоохранения и следственными органами; 

б)смерть,единственнойпричинойкоторойявилось(позаключениюучрежденияздравоохранения

) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, 

несвязанноеснарушениямитехнологическогопроцесса,гдеиспользуютсятехническиеспирты,аро

матические, наркотические и другие аналогичные вещества; 

в)несчастныйслучай,происшедшийприсовершениипострадавшимпроступка,содержащегопоз

аключениюпредставителейправоохранительныхоргановпризнакиуголовнонаказуемого деяния. 

14. Результатырасследованиякаждогонесчастногослучаярассматриваютсяработодател

емсучастиемпрофсоюзноголибоиногоуполномоченногоработникамипредставительногоорганад

ляпринятиясоответствующихрешений,направленныхнапрофилактикуипредупреждениенесчаст

ныхслучаевнапроизводстве. 

Порядок оформления акта по Форме H-1 о несчастном случае на производстве и учета 

несчастного случая на производстве 

15. Покаждомунесчастномуслучаюнапроизводстве,вызвавшемунеобходимостьперевод

аработникавсоответствиисмедицинскимзаключениемнадругуюработу, 



потерютрудоспособностиработникомнасрокнеменееодногоднялибоегосмерть,оформляетсяак

тонесчастномслучаенапроизводствепоформеН-1иН-2в2экземплярах на русском языке либо на 

русском языке и государственном языке субъект аРоссийской Федерации. 

ПригрупповомнесчастномслучаенапроизводствеактпоформеН-1иН-2составляетсянакаждого 

пострадавшего отдельно. 

Еслинесчастныйслучайнапроизводствепроизошелсработникомстороннейорганизации, то акт 

по форме Н-1 иН-2 составляется в3 экземплярах, 2 из 

которыхвместесматериаламирасследованиянесчастногослучаяиактомрасследованиянаправляют

ся работодателю, работником которого является пострадавший. З-й экземплярактапоформеН-

1иН-2иматериалырасследованияостаютсяоработодателя,гдепроизошелнесчастныйслучай. 

16. В акте по форме Н-1 и Н-2 должны быть подробно изложены обстоятельства 

ипричинынесчастногослучаянапроизводстве,атакжеуказанылица,допустившиенарушениятребо

ванийпо охране труда. 

СодержаниеактапоформеН-1иН-2должносоответствоватьвыводамкомиссии,проводившей 

расследование несчастного случая на производстве. 

17. В организации и у индивидуального предпринимателя акт по форме Н-1 и Н-

2подписываетсячленамикомиссии,утверждаетсяработодателемилилицом,имуполномоченным,и

заверяется печатью. 

18. Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 и Н-2 

обязанвыдать1экземпляруказанногоактапострадавшему,апринесчастномслучаенапроизводстве 

со смертельным исходом- родственникам погибшего либо его 

доверенномулицу(потребованию).2-

йэкземплярактавместесматериаламирасследованиянесчастногослучаянапроизводствехранитсяв

течение45летворганизациипоосновному месту работы (службы, учебы) пострадавшего на 

момент несчастного случая на производстве. 

19. Акты по форме Н-1 и Н-2 регистрируются работодателем в журнале регистрации 

несчастных случаев на производстве по форме, установленной Министерством труда и 

социального развития Российской Федерации. 

20. Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1 

иН-2включаетсявстатистическийотчетовременнойнетрудоспособностиитравматизмена

 производстве. 

21. Акторасследованиигрупповогонесчастногослучаянапроизводстве,тяжелогонесчастног

о случая на производстве, несчастного случая на производстве со 

смертельнымисходомсдокументамииматериаламирасследования,указаннымивпункте15настоящ

его Положения, и копии актов по форме Н-1 и Н-2 на каждого пострадавшего председатель 

комиссии (по несчастным случаям) в 3-дневный срок после их утверждения направляет в 

прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на производстве. Копии указанных 

документов направляются также в государственную инспекцию труда по субъекту Российской 

Федерации и территориальный орган государственного надзора –по несчастным случаям, 

происшедшим в под контрольным им организациям(объектах). 

Копии актов о расследовании групповых несчастных случаях на производстве, 

тяжелыхнесчастныхслучаевнапроизводстве,несчастныхслучаевнапроизводствесосмертельными

сходомвместескопиямиактовпоформеН-1иН-2накаждого 



пострадавшего направляются председателем комиссии в Федеральную инспекцию труда 

при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации и федеральный 

орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности для анализа состояния 

ипричинпроизводственноготравматизмавРоссийскойФедерациииразработкипредложенийпо 

его профилактике. 

22. В государственную инспекцию труда по субъектам Российской Федерации (по 

еетребованию)высылаютсякопииактовпоформеН-1иН-

2онесчастныхслучаях,указанныхвпункте8 настоящего Положения. 

Заключительные положения 

23. По окончанию временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель 

обязан направить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, а 

всоответствующихслучаях–

вустановленнойМинистерствомтрудаисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииформеопос

ледствияхнесчастногослучаянапроизводствеимероприятиях,выполненныхвцеляхпредупрежде

ниянесчастныхслучаев. 

24. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли 

вкатегориютяжелыхилисосмертельнымисходом,работодательсообщаетвгосударственнуюинс

пекциютрудапосубъектуРоссийскойФедерации,всоответствующийпрофсоюзныйорган,аеслио

нипроизошлинаобъектах,подконтрольныхтерриториальныморганамгосударственногонадзора

,-вэти органы. 

25. Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого 

несчастного случая на производстве, поступления жалобы пострадавшего или его 

доверенного лица или родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по 

расследованию, проведенному без его участия, и при поступлении информации, указанной в 

пункте 

25настоящегоПоложения,самостоятельноилиспривлечениемпрофсоюзнойинспекциитруда, а 

при необходимости – органов государственного надзора проводят расследование несчастного 

случая на производстве в соответствии с настоящим Положением независимо от срока 

давности. По результатам расследования государственный инспектор по 

охранетрудасоставляетзаключениепоформе,котороеявляетсяобязательнымдляработодателя. 

Государственныйинспекторпоохранетрудавправепотребоватьотработодателясоставлениян

овогоактапоформеН-1иН-2,еслиимеющийсяфактоформленснарушениямиили не 

соответствует материалам расследования несчастного случая. 

26. Разногласияпорезультатамрасследования,оформленияиучетанесчастныхслучаевн

апроизводстве,непризнаниеработодателемнесчастногослучая,отказвпроведенииегорасследова

нияисоставленииактапоформеН-1иН-

2,несогласиепострадавшегоилиегодоверенноголицассодержаниемэтогоактарассматриваютсяг

осударственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации, 

федеральнойинспекциейтрудаприМинистерстветрудаисоциальногоразвитияРоссийскойФеде

рацииилисудом.Вэтихслучаяхподачажалобынеявляетсяоснованиемдлянеисполненияработода

телемрешений государственного инспектора по охране труда. 

27. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, привлекаются 

к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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