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Положение

 о порядке  выплат стимулирующего характера и критерии  для установления 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников МБДОУ детского сада № 13
1.Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера  за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей № 13 города Каменск-Шахтинский (далее - Учреждение) при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 21.12.2021г № 904 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города», приказа Отдела образования Администрации города Каменск-Шахтинский от 22.12.2021г № 880 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский» (далее МБДОУ).     
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения органом самоуправления  Учреждения при распределении  надбавок за результативность и высокие результаты работы педагогическим  работникам.

1.3. Положение разрабатывается администрацией  Учреждения, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организацией и является локальным нормативным актом Учреждения, определяющим   перечень критериев по распределению надбавок за интенсивность и высокие результаты работы педагогам, порядок установления, их размеры, периодичность выплат, возможность снижения или отмены.

1.4. Положение распространяется  на педагогических работников Учреждения, ведущих трудовую деятельность на основании трудовых договоров по основному месту работы (основная работа).

1.5.Размер надбавок и доплат определяется личным трудовым вкладом каждого работника с учетом конечных результатов работы Учреждения в целом. 

1.6.Положение предусматривает единые принципы установления надбавок и доплат педагогам Учреждения.
 1.7.Дополнения и изменения в отдельные статьи данного Положения, а так же  непредусмотренные системы критериев по дополнительным надбавкам за интенсивность и высокие результаты работы педагогам, вводятся по предложению педагогического Совета Учреждения,  руководителя, педагогов и принимаются  на педагогическом Совете, утверждаются заведующим.

1.8.Сумма надбавок и доплат в пределах средств, направленных на выплаты, определяется согласно приказа Главного распорядителя бюджетных средств (Отдела образования Администрации г.Каменск-Шахтинского).

1.9. Данное Положение действует до принятия нового, и вводится действие с 01.01.2022 года.
2. Регламент начисления баллов и размера стимулирующей надбавки 
2.1. В Учреждении устанавливаются следующая надбавка за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ:

2.1.1.Надбавка по итогам работы за месяц устанавливаются на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности  работников Учреждения.

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов, в области инновационной деятельности.

2.3. Условиями для назначения надбавок являются эффективное, качественное выполнение критериев и показателей профессиональной компетенции педагогических работников. 

2.4. Критерии оценки качества  работы работников и количество баллов определяют за отчетный период (один месяц) и оплачиваются  ежемесячно в полном объеме при наличии денежных средств. 

2.5. Стимулирующая часть оплаты труда не выплачивается по итогам отчетного периода в следующих случаях: 

2.5.1.В случае травматизма воспитанников во время пребывания детей в Учреждении, во время которого ответственность за жизнь и здоровье воспитанников возложена на данного работника;

2.5.2. Наличие дисциплинарных взысканий;
2.5.3. Невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;
2.5.4. Не качественное выполнение своих должностных обязанностей;
    2.5.5.При обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования.

2.5.6. При увольнении работника надбавка не выплачивается.

2.6. Стимулирующая часть оплаты труда снижается по итогам отчетного периода в следующих случаях:

2.6.1. Проработавшим не полный месяц по причине (болезни, отпуска).

2.7. Основанием для предоставления педагогам, надбавка за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ является результативность деятельности по следующим направлениям:

- владение современными образовательными технологиями и методиками; 

- эффективность применения современных образовательных технологий и методик 

- стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ;

- личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; 

-взаимодействие с педагогами и родителями;

-организация предметно-развивающей среды.


3.    Организация деятельности комиссии по распределению     надбавок  за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ педагогических работников МБДОУ детский сад № 13.
 3.1.  В целях обеспечения открытости и гласности  в МБДОУ детском саду № 13 создается комиссия по распределению  надбавок  за результативность и качество выполняемых работ  педагогам МБДОУ детского сада № 13, далее  – Комиссия.
 3.2.  Комиссия создается приказом заведующего МБДОУ детского сада №13 .
 3.3. Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на собрании  трудового коллектива и согласовывается с учётом мнения выборного   профсоюзного органа.
 3.4.  В состав Комиссии могут входить члены администрации  МБДОУ детский сад № 13, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, председатель первичной профсоюзной организации.
    3.5. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. Председателем Комиссии не может быть руководитель МБДОУ детского сада № 13.
  3.6.Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт  всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или)  решений, ведёт иную документацию Комиссии.
  3.7. Комиссия заседает в конце месяца, оценивая результативность и качество выполненных работ педагогических работников. Заседание Комиссии может быть инициировано  председателем Комиссии, председателем Профсоюзного комитета.
   3.8.Заседание Комиссии является правомочным, если на нем  присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается  простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства  голосов, голос председателя является решающим.

3.9.Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
4. Порядок установления размера надбавок  за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ педагогов МБДОУ детский сад №13.
4.1.   Выплаты осуществляются в виде надбавок  за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ в отчетный период один месяц,  устанавливаемых на основании утвержденных критериев и показателей качества работы педагогов, приведенных в Приложении № 1 и одновременно с выплатой заработной платы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера педагогам, за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ производятся при наличии финансирования на момент определения результатов  эффективности и качества выполненных работ.
 4.3.      Комиссия:
           - рассматривает заявление работника о рассмотрении материалов, самооценки профессиональной деятельности;
            - рассматривает представленные данные мониторинга и самооценку             результативности профессиональной деятельности педагогов МБДОУ детского сада № 13, осуществляет их анализ и оценку объективности в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей;
           -производит подсчет баллов, полученных педагогами МБДОУ детского сада №13 при оценке их профессиональной деятельности;
            -выводит денежный вес одного балла: месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда  делится на общую  сумму баллов, полученную всеми работниками МБДОУ детский сад № 13, определить стоимость 1 балла согласно формуле: 1б = СЧФОТ: ОСБ (сумма баллов и их стоимость носит непостоянный характер и изменяется в течение  года).
-  умножает полученный вес одного балла на сумму баллов каждого  педагога в результате чего определяется размер стимулирующих выплат    педагогу за отчетный период;
           - утверждает итоговый оценочный лист показателей результативности труда педагогов МБДОУ детского сада № 13; 
  - количество баллов рассчитывается с учетом за фактически отработанное время.
            4.4.  Комиссия знакомит педагогов МБДОУ детский сад № 13  с итоговым оценочным  листом и передает заведующему для издания приказа на выплату надбавок  за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ.
            4.5. С момента знакомства педагогов,  с итоговым оценочным  листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критерия председателю комиссии. Основанием для подачи такого заявления может  быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим  Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со  статистическими материалами.
            4.6. Председатель комиссии инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление педагога  и дать ему ответ по  результатам проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять  меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.
5. Порядок изменения надбавок  за  интенсивность и высокие результаты выполняемых работ.
5.1. В целях усиления роли надбавок за интенсивность и высокие результаты труда и повышения размера этих выплат заведующий МБДОУ  имеет право внести предложения по изменению  количества баллов или их отмене в течение срока,  на который была установлены выплата в следующих случаях:

-невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений заведующего;

- обоснованные жалобы на действия работника МБДОУ;

-ухудшение качества работы и её результативности, за которую определены надбавки;

-переход воспитанников  в другие ДОУ по вине педагога.

-нарушение Устава;

-детского травматизма по вине работника;

-порча или потеря имущества по халатности;

-в случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, режима питания;

-систематическое нарушение трудовой, служебной,  исполнительской дисциплины.

5.2. Решение об отмене стимулирующих доплат принимается комиссией МБДОУ на основании ходатайства заведующего, согласованного с профсоюзным комитетом. 

5.3.Решение об отмене стимулирующих выплат считается принятым, если за это решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов экспертной комиссией.

5.4. Решение об отмене стимулирующих доплат доводится письменно под подпись работника МБДОУ  в течение одной недели со дня принятия решения экспертной комиссией.
                                                                                                                                               Приложение №1 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 МБДОУ детского сада № 13

	№
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ
	ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

	1
	Развитие материально-технической базы групп, кабинетов, помещений и территории ДОУ.
	1.1. Эффективная организация предметно-развивающей среды в соответствии с образовательной Программой ДОУ и ФГОС Обновление игрового и учебного оборудования. 


	Соответствует программе и ФГОС – 2 баллов

Не соответствует - 0
	фотоматериалы



	
	
	1.2. Качественная подготовка к  началу учебного года 
	высокий уровень готовности к началу учебного года – 2 балла

Группа не готова к началу учебного года по большинству критериев -0
	Справка экспертной  комиссии 



	2
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей
	2.1. Качество подготовки и проведения воспитательно-образовательной работы и  рациональное использование рабочего времени.
	Высокое качество в течение месяца без замечаний администрации МБДОУ –3 баллов

Имеются незначительные замечания– 1 балла

Более трех замечаний - 0
	Справка заведующего

	
	
	2.2. Использование ИКТ в воспитательно-образовательной деятельности, работа на сайте ДОУ
	Систематическое использование интерактивной доски в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками (отражение в перспективном плане, календарном плане, создание мультимедийных презентаций и использование их  в работе с дошкольниками –3 балла

Работа отсутствует- 0 баллов
	представление буклетов, пособий, презентаций, перспективных планов, фотоматериалов

	
	
	2.3. Своевременное и качественное оформление документации 


	Полное наличие -3 баллов

Более 2-х замечаний-0


	  Наличие календарных и перспективных планов , проектов, программ по самообразованию, протоколов родительских собраний, мониторинга достижений воспитанников, отчетов, портфолио, табеля посещаемости и др.).

	3
	Положительная динамика освоения образовательной программы
	3.1.Степень освоения содержания образовательных областей:  


	выше 75%- 3 балла

65-75%-2 балла

50-65%- 1 балл

Ниже 50%- 0
	Результаты мониторинга, аналитическая справка



	
	
	3.2.Реализация дополнительных проектов
	Полное наличие -3 балла
0-критерий отсутствует


	Наличие проекта, презентация.

	4
	Профессиональные достижения педагогов


	4.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах


	- уровень ДОУ- 5 баллов

- муниципальный  - 6 баллов


	Грамоты, дипломы

	
	
	4.2. Обобщение и распространение педагогического опыта 
	- уровень ДОУ 
 Показ на высоком уровне  -5 балла

Обобщение опыта – 3 балла

- муниципальный  уровень 

Показ на высоком уровне  -6 баллов

Обобщение опыта – 5 баллов

- областной  и  всероссийский (высокий уровень) -3 баллов
	Конспекты, доклады, фотоматериалы, отзывы .



	
	
	4.3.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов.
	Полное наличие 3 балла
0-критерий отсутствует


	Программа по самообразованию. Фото и видео материалы.


	
	
	4.4.  Организация и проведение работы по нравственно-патриотическому воспитанию раздела образовательной программы «познание», т.е.формирование у дошкольников гражданской позиции, патриотических чувств и любви к прошлому, настоящему и будущему, на основе изучения традиций, литературы, культурного наследия. Создание условий для формирования правового мировоззрения и нравственных представлений.
	0-критерий отсутствует

3-полное соответствие критерия


	Перспективные планы, конспекты, проекты,  фото, видео.

	
	
	4.5 Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях под руководством педработника


	- уровень ДОУ 

Участие -1 балл

Призер   и победитель – 3 баллов

- муниципальный  уровень, 

Участие -3 баллов

Призер   и победитель –5 баллов

- областной  и  всероссийский

Участие -2 балла

Призер   и победитель – 4 баллов
	Дипломы, грамоты



	5
	Вклад в повышение эффективности работы ДОУ и в формирование его положительного имиджа
	
	
	

	
	
	5.1. Участие в работе творческих групп , советов, комиссий и профессиональных сообществ 
	Руководитель группы или - секретарь -3 балла

Член группы –1 балл 
	Протоколы, приказы, акты.

	
	
	5.2. Участие в подготовке и проведении  общих  массовых мероприятий для воспитанников  МБДОУ
	Полное участие – 6 баллов


	Фотоматериалы, портфолио



	
	
	5.3.Тематическое оформление  помещений МБДОУ , т.е.  музыкального зала, изготовление костюмов, атрибутов к праздничным мероприятиям.
	Полное участие – 3 балла


	Фотоматериалы.



	6
	Организация  работы с родителями
	6.1. Обеспечение открытости качества образовательного процесса.


	- проведение родительских собраний с участием родителей с явкой родителей не ниже 70 % в разных формах работы;

- вовлечение родителей  в образовательную  инновационно- воспитательную деятельность
- наличие и своевременное обновление (не реже, чем в квартал) родительских уголков-

- подготовка  информации о работе детского сада для размещения в СМИ  или на сайте ДОУ

Полное выполнение – 3 баллов 

Не соответствие критерию – 0 баллов

ВСЕГО БАЛЛОВ 57
	Наличие информации , справка экспертной комиссии
анализ проведенных мероприятий,

конспекты, доклады,  фотоматериалы, отзывы родителей, протокол родительского собрания,
книжки-раскладушки, папки-передвижки,  тематическая газета, плакаты, стендовая информация


                                                                                                                                               Приложение № 2 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
 МБДОУ детского сада № 13

	№
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
	БАЛЛЫ

	1
	Критерий 1. Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Участие  в мероприятиях способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей, т.е музыкальное сопровождение мероприятий по сохранения и укреплению здоровья детей праздников здоровья, дни здоровья, физкультурные досуги
	 Фото и видеоматериалы. Сценарий мероприятий, конспекты. Информация на сайте МБДОУ. 
	0-работа отсутствует. 

3-полное соответствие

	2
	Критерий 2.Образовательная деятельность
	2.1.Использование информационных технологий  в образовательном процессе, т.е. использование интернета, презентаций. Создание буклетов, листовок, электронных пособий с использованием ИКТ. 
	Наличие листовок, буклетов и  электронных пособий. 

Видео и фото материалы. Работа с сайтом детского сада. 
	0-не использование ресурсов критерия

2-полное соответствие критерия

	
	
	2.2. Организация и проведение работы по нравственно-патриотическому воспитанию раздела образовательной программы «познание», т.е.формирование у дошкольников гражданской позиции, патриотических чувств и любви к прошлому, настоящему и будущему, на основе изучения традиций, литературы, культурного наследия. Создание условий для формирования правового мировоззрения и нравственных представлений.
	Перспективные планы, конспекты, проекты,  фото, видео.
	0-критерий отсутствует

3-полное соответствие критерия



	
	
	2.3. Реализация дополнительных проектов, т.е. педагогом самостоятельно разработан проект.

	Наличие проекта, презентация.
	0-критерий отсутствует

3-самостоятельно разработан проект



	3
	Критерий 3. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.
	3.1.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, т.е. проведение открытых занятий, мастер-классов, семинар-практикум, презентаций, деловая игра.
	Конспекты занятий, выступлений, фото.


	0-работа отсутствует

3-уровень МБДОУ

4-муниципальный уровень

	
	
	3.2.Участие в  мероприятиях на различных уровнях, т.е. музыкальное сопровождение  открытых занятиях, изготовление наглядного и дидактического пособия.


	Конспекты мероприятий, фото, демонстрационный, дидактический материал
	0-работа отсутствует

2-участие в работе

	4
	Критерий 4.Взаимодействие педагога с семьёй и социумом
	4.1.Проведение просветительской работы с родителями, т.е проведение родительских собраний, информационно-коммуникативная связь с родителями, родительский уголок, сайт ДОУ, фото-отчёт, консультации, анонс мероприятий, памятки.
	Протоколы родительских собраний, инструкции, памятки для родителей.
	0-работа отсутствует

2-полное соответствие критерия

	55
	Критерий 5.Организация методической деятельности
	5.1.  Тематическое оформление музыкального зала, т.е. изготовление костюмов, атрибутов к праздничным мероприятиям.
	Фото.
	0-работа отсутствует

3-полное соответствие критерия

	
	
	5.2.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов, т.е. проведение мероприятий по реализации результатов самообразования.
	Программа по самообразованию. Фото и видео материалы.
	0- программа отсутствует 

4-полное соответствие критерия

	ИТОГО  баллов 26


                               Приложение № 3 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ учитель-логопед
 МБДОУ детского сада № 13
	№
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ
	ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

	1
	Развитие материально-технической базы групп, кабинетов, помещений и территории ДОУ.
	1.1. Эффективная организация, творческий подход в преобразовании предметно-развивающей среды, в соответствии с ФГОС, способствующей речевому развитию и эмоциональному благополучию детей:

- изготовление новых инновационных пособий, развивающих речевых игр, дидактических материалов;

-оформление, пополнение  коррекционных  уголков в группах;

- оформление логопедического  кабинета, помещений ДОУ к тематическим мероприятиям

	Соответствует программе и ФГОС – 2 баллов

Не соответствует - 0
	· Фотоотчет,

· Краткое описание нового пособия, атрибута

· Информация о проведении выставки


	
	
	1.2. Качественная подготовка к  началу учебного года 
	высокий уровень готовности к началу учебного года – 2 балла

Группа не готова к началу учебного года по большинству критериев -0
	Справка экспертной  комиссии 



	2
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей
	2.1. Качество подготовки и проведения воспитательно-образовательной работы и  рациональное использование рабочего времени.
	Высокое качество в течение месяца без замечаний администрации МБДОУ –3 баллов

Имеются незначительные замечания– 1 балла

Более трех замечаний - 0
	Справка заведующего

	
	
	2.2. Использование ИКТ в воспитательно-образовательной деятельности, работа на сайте ДОУ
	Систематическое использование интерактивной доски в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками (отражение в перспективном плане, календарном плане, создание мультимедийных презентаций и использование их  в работе с дошкольниками –3 балла

Работа отсутствует- 0 баллов
	представление буклетов, пособий, презентаций, перспективных планов, фотоматериалов

	
	
	2.3. Своевременное и качественное оформление документации 


	Полное наличие -3 баллов

Более 2-х замечаний-0


	  Наличие календарных и перспективных планов , проектов, программ по самообразованию, протоколов родительских собраний, мониторинга достижений воспитанников, отчетов, портфолио, табеля посещаемости и др.).

	3
	Положительная динамика освоения образовательной программы
	3.1.Степень освоения содержания образовательных областей:  


	выше 75%- 3 балла

65-75%-2 балла

50-65%- 1 балл

Ниже 50%- 0
	Результаты мониторинга, аналитическая справка



	
	
	3.2.Реализация дополнительных проектов
	Полное наличие -3 балла
0-критерий отсутствует


	Наличие проекта, презентация.

	4
	Профессиональные достижения педагогов


	4.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах


	- уровень ДОУ- 5 баллов

- муниципальный  - 6 баллов


	Грамоты, дипломы

	
	
	4.2. Обобщение и распространение педагогического опыта 
	- уровень ДОУ 
 Показ на высоком уровне  -5 балла

Обобщение опыта – 3 балла

- муниципальный  уровень 

Показ на высоком уровне  -6 баллов

Обобщение опыта – 5 баллов

- областной  и  всероссийский (высокий уровень) -3 баллов
	Конспекты, доклады, фотоматериалы, отзывы .



	
	
	4.3.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов.
	Полное наличие 3 балла
0-критерий отсутствует


	Программа по самообразованию. Фото и видео материалы.


	
	
	4.4. Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях под руководством педработника


	- уровень ДОУ 

Участие -1 балл

Призер   и победитель – 3 баллов

- муниципальный  уровень, 

Участие -3 баллов

Призер   и победитель –5 баллов

- областной  и  всероссийский

Участие -2 балла

Призер   и победитель – 4 баллов
	Дипломы, грамоты



	5
	Вклад в повышение эффективности работы ДОУ и в формирование его положительного имиджа
	
	
	

	
	
	5.1. Участие в работе творческих групп , советов, комиссий и профессиональных сообществ 
	Руководитель группы или - секретарь -3 балла

Член группы –1 балл 
	Протоколы, приказы, акты.

	
	
	5.2. Участие в подготовке и проведении  общих  массовых мероприятий для воспитанников  МБДОУ
	Полное участие – 6 баллов


	Фотоматериалы, портфолио



	6
	Организация  работы с родителями
	6.1. Обеспечение открытости качества образовательного процесса.


	- проведение родительских собраний с участием родителей с явкой родителей не ниже 70 % в разных формах работы;

- вовлечение родителей  в образовательную  инновационно- воспитательную деятельность
- наличие и своевременное обновление (не реже, чем в квартал) родительских уголков-

- подготовка  информации о работе детского сада для размещения в СМИ  или на сайте ДОУ

Полное выполнение – 3 баллов 

Не соответствие критерию – 0 баллов

ВСЕГО БАЛЛОВ 51
	Наличие информации , справка экспертной комиссии
анализ проведенных мероприятий,

конспекты, доклады,  фотоматериалы, отзывы родителей, протокол родительского собрания,
книжки-раскладушки, папки-передвижки,  тематическая газета, плакаты, стендовая информация


                               Приложение № 4

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ инструктор по физической культуре
 МБДОУ детского сада № 13
                               Приложение № 5

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ педагог- психолог
 МБДОУ детского сада № 13
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