	МБДОУ детский сад №13 г.Каменск-Шахтинский
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	                                     ПРИКАЗ
	 222
	30.12.2022


                                            (распоряжение)
О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников

МБДОУ детского сада № 13
В соответствии с Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09,06,2008г № 177 «О признании неподлежащими применению на территории Российской Федерации ведомственных нормативных актов», методическими рекомендациями по формированию фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений и достижению целевых соотношений заработных плат педагогических работников дошкольного, общего и дополнительного образования детей, установленных указами Президента Российской Федерации,
Приказываю:
1.Внести в Приложение № 1 Положения об оплате труда работников МБДОУ детского сада № 13(далее-Положение) следующие изменения:

1.1. Таблицы №№1-5  п.2.3.2. раздела 2 изложить в следующей редакции:
Таблица № 1

Размеры должностных окладов 

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	 ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	1-й квалификационный уровень 

помощник воспитателя
	7912


Таблица № 2

Размеры должностных окладов , ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, ставка заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	1-й квалификационный уровень- музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	12523

	
	2-й квалификационный уровень- педагог дополнительного образования
	13131

	
	3-й квалификационный уровень – воспитатель, педагог-психолог
	13772

	
	4-й квалификационный уровень – учитель-логопед (логопед)
	13893


Таблица № 3

Размеры должностных окладов 

по ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	делопроизводитель
	5274

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2-й квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	6097

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	3-й квалификационный уровень
	 Заведующий  филиала
	9515


Таблица № 4

Размеры должностных окладов 

заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Ставка заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	
	

	
	Кастелянша, дворник, сторож.
	4336




Таблица № 5
Размеры должностных окладов заработной платы

по профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ,
 утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
	Наименование профессии рабочих
	Квалификационный разряд
	  Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	машинист по стирке и ремонту спецодежды

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд

    
	       4588

        4856




1.2. Таблица №№ 6  п.3.4.5. раздела 4 изложить в следующей редакции:

3.4.5. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с  таблицей № 6.

Таблица № 6

Размеры доплат

 за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в муниципальной образовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, имеющей специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения,  заместители  руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)
	до 10

5 – 15

до 20


Примечание к таблице № 6:

1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат в указанных диапазонах определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры доплат устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения.
1. Таблица №№ 7  п.4.5. раздела 4 изложить в следующей редакции:
Таблица № 7

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за выслугу лет

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)


	1
	2
	3

	1.
	Руководитель МБДОУ занимающий должность, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, воспитатель, музыкальный руководитель, помощник воспитателя, инструктор по физической культуре, педагог-психолог  включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2. 
	Иные  специалисты и служащие заведующий хозяйством, делопроизводитель  при стаже работы (службы):
          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет
          свыше 15 лет 
	до 10

до 15

до 20

до 30


1.3. Таблица №№ 8  п.4.9. раздела 4 изложить в следующей редакции:
Таблица № 8

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за наличие почетного звания

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель МБДОУ занимающий должность, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог  включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10


1.4. Таблица №№ 9  п.5.2.2. раздела 5 изложить в следующей редакции:
Таблица № 9

Размеры
 должностных окладов руководителя МБДОУ

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные организации II и III групп по оплате труда руководителя
	22775


1.5. Приложение № 1  изложить в следующей редакции:
Примерный перечень
 должностей административно-управленческого персонала

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

- руководитель учреждения;

- заместитель руководителя учреждения; 

- заведующий хозяйством;
- делопроизводитель.
2. Конкретный перечень должностей административно - управленческого персонала работников МБДОУ устанавливается локальным нормативным актом МБДОУ в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке. 

2. Настоящий приказ вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2023г.

3. Заключить дополнительные соглашения с работниками в срок до 30.12.2022г.

4. Контроль за исполнением приказа оставить за собой.

	Руководитель организации
	         заведующий
	
	
	
	А.Г.Галинис

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


5

