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1. O0mme nmosoxKeHUs.

1.1.HopMbl cTanmapToB W TMpoLenyp, HampaBlIE€HHbIX Ha oOecreyeHue
n00pocOBEeCTHOM pabOThl W TMOBEAECHUS pPaOOTHUKOB (Jajniee - CTaHIAPTHI),
BOIUIOUIAIOT B ce€0€ OCHOBHBIE LIEHHOCTM W YCTaHABJIMBAIOT 00s3aTelbHbIE IS
BCceX pPabOTHUKOB 3TUYECKUE TPEOOBaHUS, SBISSACH MPAKTUYECKUM PYKOBOJCTBOMK
JIEHCTBUIO.
1.2.CtanmapTsl IpuU3BaHbl YCTAHOBUTH KITIOYEBBIC MPHHIIUIBI, KOTOPHIMH JOJDKHBI
PYKOBOJCTBOBATHCS PAaOOTHUKH MYHHUIIUIIATHHOTO OOPKETHOTO JTOIMIKOIHHOTO
00pa3oBaTEILHOTO YUPEXKIEHUS IETCKUU caji KOMOWHUpoBaHHOTO Buaa  Nel3
ropoaa Kamenck-lllaxtunckuit (nanee — MBJIOV).
1.3.CtannapTsl ycraHaBnuBatoTcs Ha ocHoBannu Konctutynun P®, DenepanbHOro
3akoHa ot 29.12.2012 roma Ne273-®3 «OO6 ob6pa3zoBanuun B Poccuiickoii
@Oeneparmm»( ¢ W3MEHEHUSIMH U JOIMOJHEHUsMH), DenepasbHOTO 3aKOHA OT
25.12.2008 roga Ne 273-03 «O nmpoTUBOAEHCTBUMA KOPPYIUUN» (C U3MEHEHUSIMH U
JIOTIOJIHEHUSIMU) M TIPUHITBHIX B COOTBETCTBHHM C HUMH WHBIX 3aKOHOJATEIBHBIX H
JOKAJIbHBIX aKTOB, HOPM MEXJIYHApOJHOTO IpaBa, a TaKKe OOIIeYeTIOBEUECKUX
MOpPAJIBHBIX HOPM U TPaTUIIHIA.

TepMuHBI 1 onIpeaeIeHUA

Koppynuusi - 3ioynorpebiieHue Ciy>KeOHBIM TIOJIOKEHUEM, Jada B3STKH,
MOJIYYeHHUE B3STKU, 3J0YNOTpeOIeHHE MOTHOMOYHUSIMHU, KOMMEPUYECKHN MOAKYI
aub0 WHOE HE3aKOHHOE  MHCIOJb30BaHME  (DPU3MYECKUM  JIMIIOM  CBOETO
JOJKHOCTHOTO  TOJIOKEHUS BOMPEKH 3aKOHHBIM HWHTEpecaM OOIIecTBa U
rocyJapcTBa B LEJSAX IOJYYEHHS BBITOAbI B BHUAE JI€HEr, LIEHHOCTEH, HHOIO
UMYIIECTBA WM YCIYyT HMMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, HHBIX HUMYIIECTBEHHBIX
npaB Ui ce0s WK AJIs TPEThUX JIHI] MO0 HE3aKOHHOE IMPEJIOCTaBICHUE TaKOM
BBITO/Ibl YKa3aHHOMY JHUITY IpyruMu (pusuyeckumu nunamu. Koppymnuen taxoke
SBJISIETCS. COBEPUICHUE IMEPEUYUCICHHBIX AESHUM OT MMEHHM WM B HHTEpEcax
ropuaudeckoro guna (myHKT 1 craten 1 depepanbHOro 3akoHa OT 25 aexadps
2008 r. Ne 273-03 «O mpOoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIANY ).

IIpoTuBoAelicTBME KOPPYNIUH - JESITEIBHOCTh (peAepalbHbIX OpPraHOB
rOCYJapCTBEHHOW BIIACTH, OPraHOB TOCYJApCTBEHHOM BJIAcTU CYOBEKTOB
Poccuiickonn @enepanuu, OpraHoB MECTHOTO CAMOYNPABICHUS, WHCTUTYTOB
TPaXXIAHCKOTO OOIecTBa, OpraHu3auii U (PU3NYECKUX JUI[ B Tpeaesiax Hux
nosiHoMouni (myHKT 2 crathu 1 @exepanbHoro3akoHa oT 25 aexadps 2008 r. Ne
273-D3 «O nmpoTUBOAEHCTBUN KOPPYIIITHN):

a) MO TMPEayNpeKICHUI KOPPYILUHUH, B TOM YHUCJIE IO BBIABICHUIO U
MOCJICTYIOIIEMY YCTPAaHSHHUTO IPUYWH KOPPYHIUH (MPodUIaKTHKA KOPPYTIIIHHN );
0) 1O BBIBICHUIO, TMPEAYNPEKICHUIO, TMPECECYCHUIO, PACKPHITHIO |
paccieoBaHrI0 KOPPYMIIIMOHHBIX TIPaBOHApYIIeHH (00phOa ¢ KOppymIHei);

B) IO MHUHUMHU3AUUM U (WIU) JHUKBUAALMM TMOCIEACTBUI KOPPYMIIMOHHBIX
MMPaBOHAPYIICHUH.

Kontparenr - mio0oe ropuauyeckoe wuivd (U3NYECKOE JHUIO, C KOTOPHIM
OpraHu3alus BCTYMAeT B JOTOBOPHBIE OTHOIICHHS, 32 UCKIIOYEHUEM TPYIIOBBIX
OTHOILICHUH.



B3siTka - nonydeHue JOJKHOCTHBIM JIMIIOM JIMYHO WK Y€pe3 TOCPEIHUKA JICHET,
IIEHHBIX OyMar, THOrO UMYIIECTBA JIMOO B BUJI€ HE3aKOHHBIX OKa3aHUsSI EMY YCIYyT
MMYIIECTBEHHOTO XapaKkTepa, MPeIOCTaBICHUS MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IpaB 3a
coBepuieHue JedctBuil  (Oe3dedicTBHE) B TOJIB3Y  B3SATKOAATENS  WIIU
MPEACTaBIsEMbIX WM JIMI, €CIU Takue JAehcTBUs (Oe3/eiicTBUE) BXOIAT B
CIy>KEOHbIE TOJHOMOYMS JOJKHOCTHOTO JHIa JUOO €eclii OHO B CHIY
JOJDKHOCTHOTO ~ TIOJIOKEHHUS MOMET  CIOCOOCTBOBaTh  TaKUM  JCHCTBUSIM
(6e3nelicTBHIO), @ paBHO 3a OO0IIee MOKPOBUTEIBCTBO WJIM MOMYCTUTEIBCTBO IO
ciyxoe.

Kommepuecknii moakynm - HE3aKOHHbIE Tiepefada JHILY, BBIMOJHSIONIEMY
yhnpaBjieHYeCKre (PYHKIIUM B KOMMEPYECKOW WJIM HMHOW OpraHu3alliH, JEHET,
IIEHHbIX OyMar, WHOTO HMYIIECTBA, OKa3aHUE €My YCIyTI HMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, MPEeAOCTABICHUE HWHBIX HMYIIECTBEHHBIX TIpaB 3a COBEpIICHUE
neicTBuii (Oe3eHCTBIE) B MHTEpEcax JAroIIero B CBS3U C 3aHMMAEeMbIM 3THM
JUIIOM CIIy)KeOHBIM TmojokeHrueM (dactb 1 crateu 204 VYTroJIOBHOTO KOJEKCa
Poccuiickoit denepanun).

KoH(auKkT MHTEpecoB - cuUTyalus, MPU KOTOPOW JIMYHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTH
(npsimMasi WM KOCBEHHas) paboTHUKA (TIPEJCTABUTEIISI OPTraHU3aIlMU) BIUSICT WU
MOXKET TOBJIMATH Ha HaJJIeKallee HCIOJHEHUE UM JOJKHOCTHBIX (TPYAOBBIX)
00s13aHHOCTEN U MPU KOTOPOI BO3ZHUKAET WJIM MOKET BOBHUKHYTH MPOTHUBOPEUUE
MEX1y JUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO pa0OTHHKA (TIPEICTABUTENISI OPraHU3aIIH )
U TpaBaMU U 3aKOHHBIMM HWHTEpECaMH OpraHU3allid, CIOCOOHOE MPUBECTH K
NPUYMHEHUIO Bpela IpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaM, HMYIIECTBY U (WJIN)
JIEJIOBOM peryTaluu OpraHu3auu, pabOTHUKOM (IIPEACTaBUTENIEM OpTraHU3alIiH)
KOTOPOM OH SIBJISIETCS.

JlnuHasi  3aMHTEpPeCOBAHHOCTb pabOTHHMKA (MPEACTABUTENSI OPTraHU3AIINHN )
3aMHTEPECOBAHHOCTh PAaOOTHHKA (MPEACTABUTENS OpraHu3allif), CBsS3aHHAasC
BO3MOYKHOCTBIO TIOJIY4€HHsSI PAOOTHUKOM (TIpEIICTAaBUTEIIEM OpTraHU3alUuK) IpU
UCTIOJIHEHUU JTOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEW JTOXOJ0B B BHUJE JACHET, IIEHHOCTEH,
MHOTO  UMYIIECTBA WM  YCIAYT  HUMYLIECTBEHHOTO  XapakTepa, HHBIX
MMYIIECTBEHHBIX MPAB JIs Ce0s WIIN JJI TPEThHUX JIUII.

1.0cHOBHBIE NPUHIUNBI POTUBOAEIicTBUA KOppynuuu B MB/IOY
1.1.TIpunnun COOTBETCTBUS MTOJIUTUKHU MBIOY JIEUCTBYIOIIEMY
3aKOHOJIATENBCTBY U OOIIECTIPUHSATHIM HOPMaM.

CooTBeTCTBUE peANM3yEMbIX AHTUKOPPYNIMOHHBIX Meponpustuii Koncturyuuu
Poccuiickoi denepanuu, 3aKJIIOYEHHBIM Poccuiickoii denepanuen
MEXIYHAPOJIHBIM JOTOBOpPAM, 3aKOHOAATENbCTBY Poccuiickoin Penepauuu u
MHBIM HOPMATUBHBIM MPABOBBIM akTam, npumMeHuMbiM K MBJIOY.

1.2.1TpyHUMN TMYHOTO MPUMEPA PYKOBOACTBA.

KmroueBass ponb pykoBojactBa MBJAOY B dopMupoBaHuu  KyIbTypbl
HETEPNUMOCTH K KOPPYNUMHA U B CO3JaHUM BHYTPHOPTraHU3ALMOHHOW CUCTEMBI
MPEIYyIPEKICHUSA U TPOTUBOACUCTBHS KOPPYIILIMH.

1.3.IIpuHunn BOBJIEYUEHHOCTU PAOOTHUKOB.

NudopmupoBaHHOCTH pabOTHUKOB MBAOY 0 MTOJIOKEHUSIX
AHTUKOPPYNIIMOHHOTO  3aKOHOJATEIhCTBA M HMX AKTUBHOE y4YacTUE B
GbopMUPOBAHUY U peATU3AIMU AHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTAaHAAPTOB U POLIEYD.



1.4 IlppuHuun  cOpa3MEpPHOCTH  AHTUKOPPYNLUMOHHBIX  MPOLEAYP  PUCKY
KOppYyIILIUH.

Pa3paboTka U BBINOJTHEHUE KOMIUIEKCA MEPOIPHUSATUN, MO3BOJISIOINIMX CHU3UTH
BeposTHOCTh BoBieueHuss MBJIOY, ero pykoBoauteneii u pabOOTHUKOB B
KOPPYILIUOHHYIO AEATEIbHOCTb, OCYLIECTBIISICTCA C Y4E€TOM CYIICCTBYIOILIMX B
nesarenpHocTd MBb/IOY KOppynIMOHHBIX PUCKOB.

1.5.ITpunuun 3¢ peKTUBHOCTU aHTUKOPPYMIIMOHHBIX TPOLIEYP.

IIpumenenne B MBJIOY Takux aHTUKOPPYHIMOHHBIX MEPOIPUSATHI, KOTOPHIE
UMEIOT HU3KYI0 CTOMMOCTb, OOECIEUYMBAIOT MPOCTOTY pealu3aluyd U IPUHOCAT
3HAYUMBIN pe3yJIbTaT.

1.6.IIpuHIMT OTBETCTBEHHOCTH U HEOTBPATUMOCTH HAaKa3aHMSI.

HeoTBpatumocts HakazaHusa st pabotHukoB MBJIOY BHe 3aBUCHMOCTH OT
3aHMMAaeMOM JTOJDKHOCTH, CTa)ka pabOThl U MHBIX YCJIOBHH B Cilydae COBEpPLICHUS
UMM KOPPYILHMOHHBIX MPAaBOHAPYILIEHUN B CBS3UM C WCIOJIHEHUEM TPYIAOBBIX
00s13aHHOCTEMN, a TakKe MepCoHabHAsi OTBETCTBEHHOCTh pykoBojactBa MBJIOY
3a peaju3aluio BHYTPUOPraHU3aLMOHHON aHTUKOPPYILIMOHHON NTOJIUTUKHU.

1.7 IIpuHUMT OCTOSSHHOTO KOHTPOJISL U PETYISIPHOTO MOHUTOPHUHTA. PerynspHoe
OCYLIECTBIICHUE MOHUTOPUHTIA 3¢ HEKTUBHOCTH BHEAPEHHBIX
AHTUKOPPYINLMOHHBIX CTAaHAAPTOB M MPOLEAYpP, a TAKXKE KOHTPOJS 3a HX
UCIIOJIHEHUEM.

2.001mme mMoAX0abI K peajn3aiui AHTHKOPPYNIIUOHHON MOJTUTHKH
2.1.AntukoppynuuonHas mnonutuka MBJIOY mpexacrtaBiaser co0oit KOMILUIEKC
B3aUMOCBS3aHHBIX NPUHLMUIIOB, TMPOUEAYpP M KOHKPETHBIX MEPOIPUITHH,
HAlPaBJICHHBIX  HA  NPOPUIAKTAKY M  TPECEUYEHUE  KOPPYHIIMOHHBIX
npaBoHapyuieHuil B neareabHoctd MBJIOY.

2.2.OCHOBHBIM KpPYroM JIWII, TTOTAJAIOIIUX O ACUCTBUE MOJUTHUKH, SBISIOTCS
paborauku MBJIOY, Haxoxasmmecs ¢ HUM B TPYJIOBBIX OTHOIICHHSX, BHE
3aBUCUMOCTH OT3aHUMAaeMOM JOHKHOCTH U BBITIOIHSAEMBIX () YHKIIUMA.

2.3.06mme o00s3aHHOCTH pPAOOTHUKOB B CBA3U C TMPEAYNPEKICHUEM H
MPOTUBOAECHCTBUEM KOPPYIILINH CIEAYIONIHE:

-BO3JEPKUBATHCSI OT COBEpUICHUS © (WIM) y4acTHUS B  COBEPIICHHUU
KOPPYINIIMOHHBIX IMPaBOHAPYLIEHUN B HHTEpecax win oT uMenu MBJIOY;
-BO3JIEPKUBATBCA OT TIOBEICHHS, KOTOPOE€ MOXKET OBbITh HCTOJKOBAHO
OKPYKaIOUIMMHU KaK TOTOBHOCTb COBEPIIUTh WJIM Y4YaCTBOBATh B COBEPLICHUU
KOPPYILIMOHHOTO IPaBOHAPYILIEHUS B HHTepecax winu oT uMenn MB/I0Y;
-He3aMeUIUTETFHO HHPOPMUPOBATH HETIOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOIUTEINS / JUIIO,
OTBETCTBEHHOE 3a pean3alyi0 AHTHUKOPPYIMUHUOHHOW TMOJUTHUKA O Cclydasx
CKJIOHECHHSI paOOTHHKA K COBEPIIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MTPaBOHAPYIIICHUH;
-HE3aMeIUTEeIIbHO WH(POPMUPOBATH HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEINS / JIHIIO,
OTBETCTBEHHOE 32 PEaIU3ANI0 AHTUKOPPYNIIMOHHOW MOJUTUKU CTaBILIEH
M3BECTHOM pabOTHUKY HMHQOpMAIMU O CIIy4yasX COBEPUICHUS KOPPYMIHUOHHBIX
MpaBOHAPYIICHUN ApyruMu paboTHUKamu, koHTpareHtaMmu MBJIOY unu unbimu
JTULAMU;

- COOOIIUTh HEMOCPEACTBEHHOMY HAaYaJIbHUKY WJIM UMHOMY OTBETCTBEHHOMY JIUIY
O BO3MOXXHOCTHM BO3HUKHOBEHHS JIMOO BO3HUKIIEM Yy pPa0OTHUKA KOH(MIUKTE
WHTEPECOB.



3.0npenesieHne T0JKHOCTHOIO JIMIA, OTBETCTBEHHOI0 32 NMPOTHBOACHCTBHE
KOppYyIu1u

3.1.MBJIOY  omnpenenser  JOJKHOCTHOE  JIMIIO,  OTBETCTBEHHOE 34
MPOTUBOJEHCTBUE KOPPYILUHU, B 00SI3aHHOCTH KOTOPOT'O BKJIIOUYAIOTCS:
-pa3paboTKa M TpeACTaBICHUE Ha YTBEPXKIECHUE JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX
aktoB MB/IOY, HanpaBi€HHBIX Ha pealM3alUI0 MEp [0 NPEAYHNPEKICHUIO
KOppYyIILHH,

-OpraHu3alys NPOBEACHHS OLIEHKU KOPPYNIIUOHHBIX PUCKOB;

-IpUEM M PACCMOTPEHUE COOOILIEHUH O cllydyasgX CKJIOHEHHS DPAOOTHUKOB K
COBEPILICHUIO KOPPYNIMOHHBIX NPABOHAPYIICHUA B HMHTEpPECAaX WM OT UMEHU
WHOW OpraHu3aldd, a TakKXKe O CJIydasX COBEpIICHUS KOPPYNIIMOHHBIX
nmpaBoHapylIeHuil pabotHukamu, koHTpareHtamu MBJIOY unu unbIMuU Tunamu;
-Opra"uzanus OoOydYarolluX MEPONPUATHA 10 BOMpPOcaM MNPOMUIAKTUKH U
NPOTUBOJICUCTBUS  KOPPYNIMKM W UHIAUBUAYAJIBHOTO  KOHCYJIBTUPOBAHUS
PabOTHUKOB;

-OKa3aHHE COJCUCTBUSA  YNOJIHOMOYEHHBIM IPEACTABUTENSAM  KOHTPOJBHO-
HAJ30pPHBIX M  MPABOOXPAHUTEIBHBIX OpPraHOB TMpPU TPOBEACHUU HUMU
MHCIIEKIMOHHBIX  MpoBepok  gedarenbHoctn  MBJAOY  mo  Bompocam
NpEeaYyIPERKICHUS U IPOTUBOICUCTBUSI KOPPYIILINHY;

-OKa3aHHe COZICICTBHUS YIOJIHOMOYEHHBIM MPEICTABUTEIISIM
[IPABOOXPAHUTEIIbHBIX OPraHOB IPU IIPOBEACHUM MEPOIPUSITUN I10 IPECECUYECHUIO
WU PACCIIEIOBAHUIO KOPPYILUMOHHBIX MPECTYIUICHUN;

-IPOBEJICHUE OILIEHKU PE3YJIbTATOB AHTUKOPPYMIIMOHHON pabOThl M MOJATOTOBKA
COOTBETCTBYIOIIMX OTUYETHBIX MaTepUaJIOB pykoBoacTBY MB/IOV.

4.011eHKa KOPPYNIHOHHBIX PUCKOB

4.1.1lenpro OLEHKU KOPPYINUHUOHHBIX PUCKOB SIBIISIETCS ONPEAEIECHUE KOHKPETHBIX

OM3HEC- TPOILIECCOB W JIENIOBBIX omeparuid B AesrenbHoctd MBJIOY, npu

peanu3anuu KOTOPhIX HanOoJiee BHICOKA BEPOSTHOCTh COBEPIICHUS] paOOTHUKAMU

MBJIOY koppyNUHOHHBIX MPABOHAPYLIICHUN KaK B LEJIAX MOJYYEHHUS JTUYHOU

BBITO/IbI, TAaK U B 1IEJIAX MoJiydeHus Boiroast MBJIOVY.

4.2.011eHKa KOPPYNIUMOHHBIX PHUCKOB SIBIISIETCA BaXKHEHIINM  3JIEMEHTOM

AHTUKOPPYNIIMOHHOW TONUTUKH. (OHa TO3BOJISIET O00ECIEeUYUTh COOTBETCTBHE

peann3yeMbIX aHTUKOPPYIITUOHHBIX MEPOIIPUATUH crielindrKe AesITeTbHOCTH

MBJIOVY u panmoHanbHO KUCIOJIB30BaTh PECYPCHI, HAMIPABIISIEMbIE HA TPOBEIACHUE
paboThl 10 MPOPUIAKTUKE KOPPYTIIIHH.

4.3.011eHKa KOPPYINIIMOHHBIX PUCKOB MPOBOAMUTCS Ha peryisipHod ocHose. [lpu

3TOM BO3MOJKEH CIEAYIOIINN MOPSA0K NPOBEACHHUS OLUEHKH KOPPYHUHUOHHBIX

PHUCKOB:

-npeACTaBUTh AeareabHocTh MBJIOY B Buae oTaenbHBIX OM3HEC- IPOIECCOB, B

KaXXJIOM U3 KOTOPBIX BBIJEIUTH COCTABHBIE AJIEMEHTHI (TIOAMPOLIECCHI);

-BBIJICNIUTh «KPUTUYECKUE TOUKH» - JJIS KaXJ0ro OM3HEC-Tpoliecca OMPeaesIuTh

T€ JIEMEHThl (MOJAMPOLECCHl), MPU pealn3aldd KOTOPBHIX HamboJiee BEPOSTHO

BO3HUKHOBEHNE KOPPYNIMOHHBIX MPABOHAPYIIECHHUIA.

4.4.]lnga  xaxzaoro moOAIpouecca, peanu3anus — KOTOPOTrO — CBsi3aHAa  C

KOPPYIILHOHHBIM PHUCKOM, COCTaBUTHh OIHMCAHUE BO3MOXHBIX KOPPYHNLHOHHBIX

MPaBOHAPYIICHUI, BKIIOYAIOIIEE:

- XapaKTEPUCTUKY BBITOJIbI WM MPEUMYIIIECTBA, KOTOPOE MOKET OBITh MOJIYYEHO



MBJIOY  wnu  ero  OTAENbHBIMU  pabOOTHUKAMH  TIPU  COBEpUICHUU
«KOPPYILMOHHOI'O IIPAaBOHAPYIIECHUA»;

- nomxHOoCcTH B MBJIOY, KOTOpBIE SBISIIOTCS «KIIOUEBBIMU» ISl COBEPILCHHUS
KOPPYIILIMOHHOTO IPaBOHAPYILIEHUS - Y4YaCTUE KAKUX JOJDKHOCTHBIX JIUIL
MBJIOY;

- HEe00X0IMMO, YTOOBI COBEpPILIEHHE KOPPYIMLHUOHHOTO NPABOHAPYIIEHUS CTaJO
BO3MOXHBIM;

- BEpOATHBIE (POPMBI OCYHIECTBICHUS KOPPYIIIMOHHBIX MIATEKEH.

S.BbIsIBJICHHE U YPeryJJUpPOBaHue KOH(PINKTA HHTEPeCcoB

5.1.CBoeBpeMEHHOE BBIABICHUE KOH(PJIMKTa HWHTEPECOB B JICSITEIHLHOCTH
pa6oraukoB ~ MBJIOY  saBisiercs  OOHMM W3 KIIOYEBBIX  DJIEMEHTOB
PEIOTBPALLICHUS KOPPYIIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIICHUH.

5.2. B ocHOBY paboThI 10 yrnpapiieHHI0 KoHGIUKTOM uHTEpecoB B MBJIOY moryt
OBITH MOJIOKEHBI CJICTYIOIINE PUHITUIIBI:

-0053aTEILHOCTh PACKPBITUS CBEJICHHH O peaJbHOM WM TOTEHIIMATBLHOM
KOH(JIMKTE NHTEPECOB;

-UHAUBUAYAIbHOE PACCMOTPEHUE W OIIEHKA pEMyTAlMOHHBIX PHUCKOB IS
MB/JIOY npu  BBISBIEGHMHM  KaXJAOro KOH(DJIMKTa HUHTEPECOB U  €ro
YpPETYJIUPOBAHUE;

-KOH(PMICHIIMATIBHOCTD MPOIIECCa PACKPBITUSI CBEIEHUN O KOH(IMKTE UHTEPECOB
U TIpOILIeCCa €r0 YperyIupoBaHus;

-coOmonenne O6amanca narepecoB MBJIOY u paboTHHKA TIpH  yperyJIupOBaHUU
KOH(JIMKTa HHTEPECOB;

-3aIMTa pabOTHUKA OT MPECIIEIOBAHUS B CBSI3U C COOOIIEHHEM O KOH(IMKTE
MHTEPECOB, KOTOPHIN ObUT CBOEBPEMEHHO PACKPBHIT PAaOOTHUKOM U yperyJupoBaH
(npenotBpaien) MBJIOVY.

5.3.Cnoco0sI paspemnieHust KOHPIMKTa HHTEPECOB:

-OrpaHUYeHuEe JocTyna pabOTHUKA K KOHKPETHOM uH}opmanuu, KoTopas
MOJKET 3aTparuBaTh JUYHbIE HHTEPEChl pA0OTHHKA;

-100pOoBOJIBHBIN 0TKa3 paborHnka MBJIOY wnm ero orcTpaneHue (IOCTOSTHHOE
WM BPEMEHHOE) OT y4acTusi B OOCYXKJEHUU U TPOIECCe MPUHSTHS PEIICHUHN 0
BOIIPOCaM, KOTOPBIE HAXOISTCS WJIM MOTYT OKa3aThbCs MOJ| BIMSHUEM KOH(MIUKTA
MHTEPECOB;

-[IepECMOTP ¥ U3MEHEHHE (DYHKIIMOHATBHBIX 00s3aHHOCTEN paOOTHHKA;
-BPEMEHHOE OTCTPAaHEHHE PAOOTHUKA OT JIOJDKHOCTH, €CJIM €ro JINYHBIC HHTEPECHI
BXOJIAT B MPOTHUBOpPEUHE C QYHKIIMOHATHHBIMH O0S3aHHOCTSMH;

-epeBo;i pabOTHWKA HA JODKHOCTh, MPEAYCMATPUBAIONIYIO BBITOJIHCHHE
(GYHKITMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH, HE CBSI3aHHBIX C KOH(DIMKTOM HHTEPECOB;
-epefaya  paOOTHUKOM TPUHAUICKANET0 €My HWMYIIECTBA, SBISIONMIETOCS
OCHOBOM BO3HMKHOBEHUS KOH(DIMKTa HHTEPECOB, B JJOBEPUTEIHLHOE YIIPaBICHUE;
-0TKa3 pabOTHHKA OT CBOETO JIMYHOTO MHTEpEeca, MOPOXKAAIOLIET0 KOHPIUKT C
nnrepecamu MBJIOVY;

-yBoJIbHEHHE paboTHHKA 13 MBJIOY 1mo nHunmaTuee paboTHUKA;

-yBOJIbHEHHE pPaOOTHHMKA [0 HWHUIMATHBE padoToAaTessi 3a COBEPILCHHUE
JOUCLUIUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA, TO €CTh 3a HEUCIIOJHECHHE WM HEHaJJIeXkKanlee
UCIIOJHEHNE pPAaO0OTHHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX HAa HEr0 TPYAOBBIX
00s13aHHOCTE.



5.4.Ilpu pa3zpenieHuu UMEIONMIETocss KOH(IJIMKTA WHTEPECOB CIEAYyET BHIOpaTh
HamOoJiee «MSTKYI0» MEpy YPETYJIMPOBAaHHMS W3 BO3MOXKHBIX C YYETOM
CYLIECTBYIOLUIUX OOCTOATENbCTB. boijee KecTkue Mepbl CleNyeT HCIOIb30BaTh
TOJIBKO B CJIy4ae, KOr/ia 3TO BBI3BAHO PEAIbHON HEOOXOJMMOCTBIO MM B CIyyae,
ecnu Oosiee «MSATKHE» MEphl OKa3alMCh HEAOCTaTOYHO 3(dektuBHbIMH. [Ipu
MPUHATHU PEIICHHs] O BHIOOpPE KOHKPETHOTO METOAA pPa3pelieHHus KOHQMIUKTa
WHTEPECOB BAXHO YYHUTHIBATH 3HAYUMOCTH JUYHOIO HWHTEpeca pabOTHUKA W
BEPOSITHOCTh TOrO, YTO ATOT JUYHBIM HMHTEpec OyneT peaqu30oBaH B YIIepO
unrepecam MB/IOYVY.

6. O0pamenue ¢ nogapKamMmu

6.1.Ilo ortHomenuto k mnomapkaMm B MBJOVY cdopmupoBansl ciieayronime
NPUHLMIBL: 3aKOHHOCTh, OTBETCTBEHHOCTh U YMECTHOCTb.

[IpenocraBnenue win moydeHUe moAapka (BBITOAbI) JOMYCTUMO, TOJBKO €Clu
3TO HE BJICUET InIE: MOJTy4aTesis BO3HUKHOBEHMUS KaKuXx-Tn0o
00sI3aHHOCTE ¥ HE SABJISAETCS YCJIOBHUEM BBIMOJHEHUS IOJydaTesIeM KaKhX-
100 NeCTBUIA.

[IpenocraBienue uinu noiaydeHue noaapka (MpUBUIIETUN) HE IOJKHO BBIHYXIATh
PaOOTHUKOB TEM WJIM MHBIM 00pa30M CKpPBIBATh 3TO OT PYKOBOJMTEINS U JIPYTUX
PabOTHHUKOB.

[lomapkamu cuuTaetrcst Ja000e 0OE3BO3ME3THOE MPEAOCTaBIEHUE KaKOW-IH00
BeIlM B CBs3M ¢ ocyiiectBieHueM MBJIOY cBoell nedaTenbHOCTH.

PaGoTtHukam cTporo 3ampemaercs NPUHUMATh TMOJAPKU (BBITOABI), €CIH 3TO
MOKET HE3aKOHHO TMpAMO WM KOCBEHHO TMOBJIMATh Ha OCYIIECTBICHUE
pabOTHUKAMH CBOEH JEeATENbHOCTH WM TMOBJE€Yb JJII HHUX BO3HHUKHOBEHHE
JIOTIOJTHUTENIbHBIX 0053aTEeNIbCTB.

B crnydae BO3HMKHOBEHHS JIOOBIX COMHEHUH OTHOCHUTEIBHO JOIYCTUMOCTHU
IMPUHSATHS TOT'O MJIM MHOTO TMOJIapKa, pabOTHUK 00s13aH COOOIIUTH 00 3TOM CBOEMY
PYKOBOJUTENIO U CIE0BATh €r0 YKa3aHUSM.

7.BHenpeHne cTanAapTOB NoBeaeHns padoraukos MB/10Y

7.1.BaxHBIM 3JIEMEHTOM pabOThl MO MPEAYIMPEKICHUIO KOPPYIIIUU SBISETCS
BHEJIPCHUE AaHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTAHIAPTOB TMOBEJACHUS pPaOOTHUKOB B
kopriopatuBHyt0 KynbTypy MBJIOY. B stux nensx MBJIOVY pa3pabareiBacT u
MPUHUMAET KOJIEKC ITUKHU M cIy>)keOHOTO moBeaeHus padotankoB MB/IOY. I[Ipu
ATOM CIIElye€T UMETh B BHUY, UTO TaKOH KOJEKC MMeeT 0oJiee IMIMPOKHUI CIEKTP
JNEUCTBUS, YE€M PETyJIMPOBAHHUE BOIPOCOB, CBSA3AHHBIX HEMOCPEACTBEHHO C
3aIPETOM COBEPILIEHUS KOPPYIILIHOHHBIX MpaBoHapyleHnii. Kak mpaBuino koxeke
YCTAaHaBIMBAeT psii TMpaBW W  CTAHJAPTOB  TMOBEACHUS  PAOOTHUKOB,
3aTparvBaroOlMX OOIIYI0 ATUKY [IEJOBBIX OTHOILIEHWM M HANpaBICHHBIX Ha
dbopMupOBaHUE ATUYHOTO, JOOPOCOBECTHOTO MOBEACHUS paboTHUKOB 1 MBJIOY
B LIEJIOM.

8.KoncyabTupoBaHue u 00yyeHue padoraukos MB/10Y

8.1.Ilpu opranuzanuu oOydeHUs PAOOTHHKOB MO BOMpPOCAM MNPOPUIAKTHKUA U
MPOTUBOACHCTBUS KOPPYILIMK HEOOXOMMO YUUTHIBATH LIEJIA U 3a]1a4u 00y4YeHUsI,
KaTeroputo oOy4yaeMbIX, BUJl OOyYeHHS B 3aBUCUMOCTH OT BpPEMEHHU €ro
MPOBECHUS.



8.2.1lenm u 3amaun oOydeHHs ONPEAEISAIOT TEMAaTUKy W (OopMy 3aHATUH.
OOyyeHue MOXKEeT, BYACTHOCTHU, IPOBOAUTCS MO CIAEAYIOIIEH TEMAaTUKE:
-FOpUANYECKAs OTBETCTBEHHOCTh 3a COBEPILICHUE KOPPYILHOHHBIX
[IpaBOHAPYILIECHUN;

-O3HAKOMJICHHE C  TpeOOBaHUSIMU  3aKOHOJATENbCTBA W  BHYTPEHHUMH
nokymentamu Mb/IOY no BompocaMm NpOTUBOAECHCTBHS KOPPYIILHHA U MOPSAKOM
UX IpUMeHeHHus B AesarenpbHoctd Mb/1OY;

-BBISIBIICHUE U pa3pellieHrne KOH(IUKTa MHTEPECOB MPHU BBHINOJIHEHUH TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH;

-IOBEJICHUE B CUTYyalUHsSIX KOPPYNIIMOHHOTO PHCKA, B YAaCTHOCTH B CIydasx
BBIMOTATEJIbCTBA B3ATKH CO CTOPOHBI JOJDKHOCTHBIX JIHMI[ T'OCYJAapCTBEHHBIX H
MYHHULUIAJIBHBIX, UHBIX OPraHU3aLHil;

-B3alMOJICCTBUE C  IPABOOXPAHUTENBHBIMU  OpraHaMd 10  BOIIpocaM
npoQUIAKTUKY U IPOTUBOJEHCTBUS KOPPYIILIUH.

KoHcynpTupOBaHue 1o BOI[pOCAM  NPOTUBOJCHUCTBUS  KOPPYILHH
OCYLIECTBIIIETCS JTOJKHOCTHBIM JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a MPOTHUBOJCHCTBUE
Koppynuu. KOHCYJIbTHpOBAaHHME IO YACTHBIM BOINPOCAM IPOTHUBOACHCTBUS
KOpPPYHIMU W  yperyJupoBaHHs  KOH(MIUKTa HMHTEPECOB PEKOMEHIYETCs
IPOBOAUTH B KOH(UICHIIUATIEHOM TOPSIJIKE.

9.1lpuHsiTHE Mep MO NMpeayNpeKICHUI0 KOPPYNIUM NPU B3aMMOACHCTBUMN €
OPraHM3alUsAMM- KOHTPareHTaMu

9.1. AnTHKOppyMHIIMOHHAs paboTa, OCYIIECTBIsieMas MPH B3aUMOJECUCTBHH C
OpraHM3alUsMHU-KOHTPAareHTaMu, 3aKJII0YaeTcsl B YCTAHOBJIEHUU UM COXPAHEHUU
NEJIOBBIX OTHOIIEHUH C TEMU OpPraHu3alUs MU, KOTOPbIE BEAYT JEJIOBBIE
OTHOIIIEHUSI B JOOPOCOBECTHOM M Y€CTHOU MaHepe, 3a00TATCSA 0 COOCTBEHHOM
pernyTanuu,

JEMOHCTPUPYIOT TOAJEPKKY BBICOKMM STUYECKUM CTaHIapTaM IpU BEACHUU
Ou3Heca, peanu3ylT COOCTBEHHBIE MEpPHI IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIIUH,
y4acTBYIOT B KOJJIEKTUBHBIX aHTUKOPPYILIMOHHBIX HHUIIMATUBaX. B 3TOM cityuyae
MBJIOY  HeoOxoaumMo  BHEAPSITh CHENUAJIbHBIE MPOLEAYPHl  MPOBEPKHU
KOHTPAreHTOB B IENAX CHUKEHUS pucka BoBiedeHuss MBJIOY B KoppynIMOHHYIO
JESTENHbHOCTh M WHBIE HEAOOPOCOBECTHBIE MPAKTUKU B XOJE OTHOIICHHH C
KOHTpareHTamu. B camoii mpocToii hopme Takasi mpoBEpKa MOKET MPEICTABIATH
coOoit cOOp W aHaNMM3 HAXOJANIUXCS B OTKPBITOM JOCTYINE€ CBEICHUU O
MOTEHIIMAJIBHBIX OPraHU3alUsIX-KOHTPAareHTax: UX penyTaluyy B JIEJIOBBIX Kpyrax,
JUIUTETIBHOCTHU JEATENbHOCTA HAPBIHKE, YUYACTUS B KOPPYILUMOHHBIX CKaHIAIAX U
T.IL

10.CoTpyaHu4ecTBO ¢ TPABOOXPAHUTEJbHBIMH oOpraHamMu B cdepe
NPOTHBOACHCTBUSA KOPPYIILHMHU

10.1.CoTpyIHHYECTBO € NPABOOXPAHUTEIIBHBIMU OpPraHaMU TaKXe MOXKET
MpOSIBISATHCS B (hopMme:

-OKa3aHusg COACWUCTBUS  YIOJIHOMOYEHHBIM IMPEICTABUTENSIM  KOHTPOJIBHO-
HAJ30pPHBIX UM [PABOOXPAHHUTEIBHBIX OpPraHOB NIPU IMPOBEICHUU HMHU
WHCHEKIMOHHBIX  MpOBEpoK  nesrenpHocTM  MBJIOY  mo  Bompocam
MpEIYyIPEKICHUS U IPOTUBOAECHCTBUSA KOPPYIILUH;

-OKa3aHHUs COAECUCTBUA YIOJTHOMOYEHHBIM MPEACTABUTEIAM



MIPaBOOXPAHUTENbHBIX OPraHOB IPHU MPOBEIECHUU MEPOIPHUATHI MO MPECEUECHUIO
WJIM PACCIIEN0BAHUIO KOPPYILIMOHHBIX IPECTYIUICHUM.

10.2PyxoBoactey MBJIOY u ee coTpynHUKaM clienyeT OKa3bIBaTh MOJJIEPKKY B
BBISIBIEHUM U PACCICAOBAHMM IPABOOXPAHUTEIBHBIMM OpraHaMu  (pakToB
KOPpYILUH, NPEIIPUHIMATh HEOOXOJUMbIE MEPHI [0 COXPAHEHUIO U NIeperaye B
MPaBOOXPAHUTENbHbIE OpraHbl JOKYMEHTOB M HH(OpManuu, cojaepraiiei
JaHHBIE O KOPPYHIIMOHHBIX MPAaBOHAPYILICHUSIX.

10.3.Ilpy mOATrOTOBKE 3asBUTENBHBIX MATEPUAJIOB M OTBETOB HA 3alpOChl
MPaBOOXPAHUTENbHBIX OPraHOB PEKOMEHIYETCsl MpPHUBJIEKaTh K JTaHHOM padoTe
CIEIUAIKNCTOB B COOTBETCTBYIOIIEH 001acTH Mpasa.

PykoBoAcTBO W pabOTHMKM HE JOJKHBI JONYCKaTb BMeEIIATEIbCTBA B
BBIMOJTHEHUE CITYKEOHBIX 00s3aHHOCTEW MOJKHOCTHBIMU JTMIAMU CYE€OHBIX WIIU
IPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTraHOB.

11. Kon¢guaeHunaabHOCTH

11.1.Pabotnukam MBJIOY 3ampeniaercst cooOmaTe TPEThUM JIMIIAM CBEICHUS,
IIOJIyYCHHBIE MMU IIPU OCYILECTBICHUU CBOECH JEITEIBHOCTH, 3a UCKIOYECHUEM
CJly4aeB, KOTJla TaKue CBeJeHUs MyOIM4HO pacKpbiThl camum MBJIOY.

[lepenaua undopmaruu BHyTpu MBJIOVY ocymecTBiseTcss B COOTBETCTBHH C
IpoLEeAypaMHU, YCTAHOBJICHHBIMU BHYTPEHHUMU JOKYMEHTaMHU.

12 3akarounTesibHbIE MOJIOKEHHS.

12.1. Hacrosmiee [lonoxxeHue siBISETCS JTOKaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM MBJIOY
1 00s13aTeNIbHO JJISl UCTIOTHEHUSI BCEMU PAOOTHUKAMH.

12.2. Bce wusmMeHeHuss U JONOJIHEHHUs, BHOCHMBbIE B Hacrtosimiee Ilonoxkenue,
opopMIISIFOTCSI B THCBbMEHHOM  (opMe B  COOTBETCTBUU  JICUCTBYIOIIUM
3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

12.3. Hactosmee IlomoskeHne NMpuHUMAETCS Ha HEONPEISICHHbBIN CPOK. M3MECHEHUS
u jonojiHeHus K [1oJI0)KeHUI0 TPUHUMAIOTCS B HOPSIAKE, MPEyCMOTPpeHHOM M. 12.1
Hacrosmiero [lonoxenus.

12.4. Tlocne npunstusa IlonoxxkeHuss (MM W3MEHEHUU U JIOMOJIHEHHUH OTAEIBHBIX
MIyYHKTOB W Pa3JejoB) B HOBOM PEAaKUMUU MPEAbIAylIas peAakluus aBTOMAaTUYECKU
YTpPauUBaET CUITY.

12.5. TekcT HACTOSIIETO JTOKAIBHOTO aKTa pa3MeNlaeTcs Ha O(QUIIMATEHOM caiTe

B cetu HMutepuer. Kommu (Ha3BaHHME JIOKaJbHOIO AakTa) pa3MELIAaOTCs Ha
uHpopmarmoHHoM crenzie B nomemennn MbJIOY

12.6. C noKaJbHBIM aKTOM, U3MCHCHHUSIMH W JOTIOJHEHUSMHU K HEMY paOOTHHKHU
MBJIOY 3HaKOMSTCS MO MOMKCH.



JIuct o3HAaKOMIIEHUS
CO CTaHAapTaMu U NpoLEeypaMu, HallpaBJI€HHbIMA Ha 00€CIIeueHHE
100pOCOBECTHOM pabOThl W TOBEACHHUS PAOOTHUKOB MYHULHUIIAIBHOTO
OIOPKETHOTO  JIOMIKOJILHOTO  00pa30BaTEeNIbHOTO  YUPEXKACHHUS  JSTCKUW  caj
koMOuHupoBanHoro Buaa Ne 13 ropona Kamenck-Illaxtuackuit

@.1.0. paboTHHKa JIOIKHOCTH Jlata [Toanuck
Hexkpacosga 10.C. 3aBenyOIMNHI X035HCTBOM
CumpasnoBa A.H. 3aBenyrOIMMHi X035HCTBOM
bripka JLLA. BOCIIUTATENb
3aBsa3kuna H.P. BOCIIUTATENb
Kopuunosa H.1O. BOCIIUTATEIb
Comnory6 JI.B. BOCITUTATEIh




borganosa A.H. BOCIHUTATEIb
HaBusigsax UK. BOCIIUTATEIb
I'exxa H.A. BOCIIHUTATEIIb
CmionsieBa U.B. BOCIIHTATEIb

JIpicenxko H.B.

IIOMOIITHUK BOCIIUTATECIISA

Baruuna C.B.

IIOMOIITHUK BOCIIUTATECIISA

CrpenbuukoBa U.B.

IIOMOIITHUK BOCIIUTATECIISA

bepesza E.E. MMOMOIIHUK BOCTIMUTATENS
Nnumosa H.A. TIOMOTITHHAK BOCITATATENS
Kopouennera H.B. CTOPOXK
JIunnaska B.A. CTOPOXK
[IIysaeB B.JI. CTOPOX
[Tarpuksia A.C. CTOPOXK
I'onuapos C.B. CTOPOX
Kpacusuckuii C.B. CTOPOXK

JIsicouenko B.I'.

JABOPHHUK




	Стандарты и процедуры,
	направленные на обеспечение  добросовестной работы и поведения работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
	Термины и определения
	Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и ...
	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в преде...
	а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
	б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
	в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
	Контрагент - любое юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
	Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в поль...
	Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совер...
	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или мож...
	Личная заинтересованность работника (представителя организации) заинтересованность работника   (представителя   организации),   связанная с возможностью получения работником (представителем   организации)   при исполнении должностных обязанностей дохо...
	1.Основные принципы противодействия коррупции в МБДОУ
	1.1.Принцип соответствия политики МБДОУ действующему законодательству и общепринятым нормам.
	Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к МБДОУ.
	1.2.Принцип личного примера руководства.
	Ключевая роль руководства МБДОУ в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
	1.3.Принцип вовлеченности работников.
	Информированность работников МБДОУ о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
	1.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
	Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения МБДОУ, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности МБДОУ коррупционных рисков.
	1.5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
	Применение в МБДОУ таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
	1.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
	Неотвратимость наказания для работников МБДОУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность р...
	1.7.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
	2.Общие подходы к реализации антикоррупционной политики
	2.1.Антикоррупционная политика МБДОУ представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МБДОУ.
	2.2.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники МБДОУ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
	2.3.Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции следующие:
	-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБДОУ;
	-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБДОУ;
	-незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
	-незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики  ставшей
	известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами МБДОУ или иными лицами;
	- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
	3.Определение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции
	3.1.МБДОУ определяет должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, в обязанности которого включаются:
	-разработка и представление на утверждение локальных нормативных актов МБДОУ, направленных на   реализацию   мер   по предупреждению коррупции;
	-организация проведения оценки коррупционных рисков;
	-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами МБДОУ или иными ли...
	-организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
	-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МБДОУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
	-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений;
	-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству МБДОУ.
	4.Оценка коррупционных рисков
	4.1.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес- процессов и деловых операций в деятельности МБДОУ, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками МБДОУ коррупционных правонарушений как в целях п...
	4.2.Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
	МБДОУ и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
	4.3.Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:
	-представить деятельность МБДОУ в виде отдельных бизнес- процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
	-выделить «критические точки» - для каждого бизнес-процесса определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
	4.4.Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
	- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено МБДОУ или его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;
	- должности в МБДОУ, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц МБДОУ;
	- необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;
	- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
	5.Выявление и урегулирование конфликта интересов
	5.1.Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МБДОУ является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
	5.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБДОУ могут быть положены следующие принципы:
	-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
	-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
	-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
	-соблюдение баланса интересов МБДОУ и работника при     урегулировании конфликта интересов;
	-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБДОУ.
	5.3.Способы разрешения конфликта интересов:
	-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	-добровольный отказ работника МБДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
	-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
	-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
	-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБДОУ;
	-увольнение работника из МБДОУ по инициативе работника;
	-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	5.4.При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимост...
	6. Обращение с подарками
	6.1.По отношению к подаркам в МБДОУ сформированы следующие принципы: законность, ответственность и уместность.
	Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не   влечет   для   получателя   возникновения    каких-либо    обязанностей    и    не является условием выполнения получателем каких-либо действий.
	Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителя и других работников.
	Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением МБДОУ своей деятельности.
	Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.
	В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
	7.Внедрение стандартов поведения работников МБДОУ
	7.1.Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру МБДОУ. В этих целях МБДОУ разрабатывает и принимает кодекс этики и служебного поведения работников М...
	8.Консультирование и обучение работников МБДОУ
	8.1.При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.
	8.2.Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в частности, проводится по следующей тематике:
	-юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
	-ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами МБДОУ по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности МБДОУ;
	-выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей;
	-поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;
	-взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется ...
	9.Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями- контрагентами
	9.1. Антикоррупционная работа, осуществляемая при взаимодействии с организациями-контрагентами, заключается в установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, заботятс...
	репутации,
	демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. В этом случае МБДОУ необходимо внедрять специальные процедуры пр...
	10.Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	10.1.Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:
	-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МБДОУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
	-оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений.
	10.2Руководству МБДОУ и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, ...
	10.3.При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права.
	Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
	11. Конфиденциальность
	11.1.Работникам МБДОУ запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим МБДОУ.
	Передача информации внутри МБДОУ осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
	12 Заключительные положения.
	12.5. Текст настоящего локального акта размещается на официальном сайте в сети Интернет. Копии (название локального акта) размещаются на информационном стенде в помещении МБДОУ
	со стандартами и процедурами, направленными на обеспечение

